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๑๑๒ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เรื่อง 

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 

ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค์  ๑. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร   ๒. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสอนที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  ๓. เพ่ือศึกษา
แนวทางการพัฒนา การบริหาร งานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธ รรม แผนกสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบบสอบถามนี้ใช้ส าหรับผู้บริหารและครูสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรมเป็นผู้ให้
ข้อมูล จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรอบข้อมูลตามความเป็นจริง  ค าตอบที่ได้นี้จะเป็นผลต่อ
การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาอย่างยิ่ ง และการให้ข้อมูลจะไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น แต่ข้อมูลจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาต่อไป และผู้วิจัยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ  

ตอนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  ๒ แบบสอบถาม ความคิดเห็นของผู้บริ หารและครูสอนที่มีต่อการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่  ๓ แบบสอบถามข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา การบริหาร งานวิชาการโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความเมตตาอนุเค ราะห์จากผู้บริหารและครูของ โรงเรียน

พระปริยัต ิทุกท่านที่ให้ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

พระมหาธงชัย  จิรสีโล (สงวนเรือง) 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



 
๑๑๓ 

 

ตอนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารและครูผู้สอนตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง     โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง   ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
 
  ๑. สถานภาพ 
     บรรพชิต     คฤหัสถ์  
  ๒. เพศ 
     ชาย       หญิง  
  ๓. อายุ 

   ต่ ากว่า ๓๐ ปี    ๓๐-๓๙ ปี 
   ๔๐-๔๙ ปี     ๕๐-๖๐ ปี  

  ๔. พรรษา 
   ต่ ากว่า ๑๐ พรรษา             ๑๐ - ๒๐ พรรษา 
   ๒๑ - ๓๐  พรรษา    ๓๑ พรรษาขึ้นไป 

  ๕.  วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี 

 ๖.   ประสบการณ์การสอน 
    ต่ ากว่า ๕ ปี      ๕-๑๐ ปี 
    ๑๑-๒๐ปี      ๒๑ ปีขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑๔ 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 
ค าชี้แจง 
 

โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องตารางความคิดเห็นเกี่ยวกับ การบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ให้ตรงกับสภาพทีเ่ป็นจริง  
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบค าตอบรายการและระดับความคิดเห็น ๕  ระดับ โดย

ใช้เกณฑ์พิจารณา ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
  ๕  หมายถึง   ระดับ    มากท่ีสุด  

   ๔  หมายถึง   ระดับ    มาก   
  ๓  หมายถึง   ระดับ    ปานกลาง 
  ๒  หมายถึง   ระดับ   น้อย  
  ๑  หมายถึง    ระดับ  น้อยที่สุด 
 

 
ข้อ การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑. ด้านหลักสูตร      

๑. สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรแกนกลางของสถานศึกษา      
๒. สถานศึกษามีกระบวนการจัดท าสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา      
๓. วางแผนบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา      
๔. การบริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน      
๕. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น      
๖. ติดตามและประเมินผลการจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง      
๗. สรุปผลการด าเนินการจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง       
๘. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา      
 ๒. ด้านกระบวนการเรียนรู้      

๑. จัดสาระ กิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล      
๒. กระบวนการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด

วิเคราะห์      



 
๑๑๕ 

 

 

 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๒. ด้านกระบวนการเรียนรู้ (ต่อ)      
๓. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการสาระความรู้ด้านต่างๆรวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      
๔. จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง      
๕. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้      
๖. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้      
๗. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาโดยผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์      
๘. จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม      
 ๓. ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา      

๑. ทุกรายวิชามีสื่อการสอนที่พอเพียงส าหรับครู      
๒. โรงเรียนสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดท าสื่อให้เพียงพอกับ

ความต้องการ      
๓. จัดอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน โดยเชิญวิทยากรหรือผู้เชียว

ชาญมาให้ความรู้      
๔. ส ารวจสภาพความพร้อมของการใช้สื่อการเรียนการสอน      
๕. ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา      
๖. การรบริหารสื่อเทคโนโลยีการศึกษาเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา      
๗. สื่อเทคโนโลยีที่น ามาใช้นั้น ใช้ได้กับแต่ละรายวิชาอย่างมี

ประสิทธิภาพ      
๘. มีการติดตามผลการใช้สื่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา      
 ๔. ด้านการนิเทศภายใน      

๑. ผู้บริหารอบรมครูสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาประจ าทุกปี      
๒. ผู้บริหารให้การแนะแนวแก่ครู เพื่อปรับปรุงวิธีสอน      
๓. ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการนิเทศภายใน

โรงเรียน      



 
๑๑๖ 

 

 
 

ข้อ การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๔. ด้านการนิเทศภายใน (ต่อ)      
๔ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการวางแผน และก าหนดจุดมุ่งหมายการ

นิเทศภายในโรงเรียน 
     

๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการนิเทศภายในระหว่างครูด้วยกันและครูกับ
ผู้บริหาร      

๖. ตรวจเยี่ยมชั้นเรียนขณะท าการสอนและค าแนะน าการจัดการเรียน
การสอนจากผู้บริหาร      

๗. ชี้แจงผลการนิเทศให้ครูผู้สอนได้ทราบเพื่อน าไปปรับปรุงการเรียนการ
สอน      

๘. ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง      
 ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา      
๑. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวัดผลและประเมินผล      
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลชัดเจน      
๓. มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย      
๔. การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน      
๕. จัดระบบสารสนเทศในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้      
๖. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการวัดผลและประเมินผล      
๗. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
๘. พัฒนาเครื่องมือการวัดผลให้ได้มาตรฐานอยู่เสมอ      

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑๗ 

 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

๑. ด้านหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
๒. ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
๓. ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  



 
๑๑๘ 

 

๔. ด้านการนิเทศภายใน 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
๕. ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

 
 



 
๑๑๙ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๐ 

 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 

๑. รองศาสตราจารย์. ดร.วิชชุดา  หุ่นวิไล   
 ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 

บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิน  งามประโคน 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย หมื่นชนะ  
 ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 

บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินถา  ศิริวรรณ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
บริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. อาจารย์ ดร.ศุลีพร  เศวตพงษ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าโครงการหลักสูตรพุ ทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ค) 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแก้ไขเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
๑๒๒ 

 

 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๑๒ 
               
 

๒ กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เรียน รองศาสตราจารย์.ดร.วิชชุดา  หุ่นวิไล   
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. วิทยานิพนธ์  จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จ านวน ๑ ฉบับ 
   

ด้วย พระมหาธงชัย   ฉายา จิรสีโล  นามสกุล สงวนเรือง  รหัสประจ าตัว ๕๖๐๑๔๐๒๕๗๙ 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “การบริหารงาน วิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว  

เพ่ือการนี้ คณะกรรมการบริหารโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา      
การบริหารการศึกษา พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ และเชี่ยวชาญ สามารถให้ค าแนะน าอันเป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างเครื่องมือด าเนินการวิจัยของนิสิตได้เป็นอย่างดี โดยมีคณะกรรมการ ควบคุม
วิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

๑. ผศ.ดร. สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
๒. พระมหาสมบูรณ์  สุธมฺโม, ดร.  กรรมการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือวิจัยดังกล่าว และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย) 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร ์
โทรศัพท์ ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ต่อ ๒๑๐๕ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐-๕ โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔ 

www.mcu.ac.th 



 
๑๒๓ 

 

 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๑๒ 

            
 

๒ กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เริงชัย หมื่นชนะ  
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. วิทยานิพนธ์  จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จ านวน ๑ ฉบับ 

ด้วย พระมหาธงชัย   ฉายา จิรสีโล  นามสกุล สงวนเรือง  รหัสประจ าตัว ๕๖๐๑๔๐๒๕๗๙  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว  

เพ่ือการนี้ คณะก รรมการบริหารโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา      
การบริหารการศึกษา พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ และเชี่ยวชาญ สามารถให้ค าแนะน าอันเป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างเครื่องมือด าเนินการวิจัยของนิสิตได้เป็นอย่างดี โดยมีคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

๑. ผศ.ดร. สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
๒. พระมหาสมบูรณ์  สุธมฺโม, ดร.  กรรมการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือวิจัยดังกล่าว และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย) 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ 
โทรศัพท์ ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ต่อ ๒๑๐๕ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐-๕ โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔ 

www.mcu.ac.th 



 
๑๒๔ 

 

 
 

ส่วนงาน ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  โทร./๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓ / ว ๕๒ วันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๗ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิน   งามประโคน 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. วิทยานิพนธ์  จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จ านวน ๑ ฉบับ 

 

ด้วย พระมหาธงชัย   ฉายา จิรสีโล  นามสกลุ สงวนเรือง  รหัสประจ าตัว ๕๖๐๑๔๐๒๕๗๙  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว  

 

เพ่ือการนี้ คณะกรรมการบริหารโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา        
การบริหารการศึกษา พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ และเชี่ยวชาญ สามารถให้ค าแนะน าอันเป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างเครื่องมือด าเนินการวิจัยของนิสิตได้เป็นอย่ างดี โดยมีคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

๑. ผศ.ดร. สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
๒. พระมหาสมบูรณ์  สุธมฺโม, ดร.  กรรมการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือวิจัยดังกล่าว และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย) 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร ์
โทรศัพท์ ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ต่อ ๒๑๐๕ 

บันทึกข้อความ 



 
๑๒๕ 

 

 
 

ส่วนงาน ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  โทร./๐๘๔-๑๐๔-๔๒๗๓ 

ที่ ศธ ๖๑๐๓.๓ / ว ๕๒ วันที่   ๒  กันยายน  ๒๕๕๗ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินถา   ศิริวรรณ 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. วิทยานิพนธ์  จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จ านวน ๑ ฉบับ 

 

ด้วย พระมหาธงชัย   ฉายา จิรสีโล  นามสกุล สงวนเรือง  รหัสประจ าตัว ๕๖๐๑๔๐๒๕๗๙  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว  

 

เพ่ือการนี้ คณะกรรมการบริหารโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา        
การบริหารการศึกษา พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ และเชี่ยวชาญ สามารถให้ค าแนะน าอันเป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างเครื่ องมือด าเนินการวิจัยของนิสิตได้เป็นอย่างดี โดยมีคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

๑. ผศ.ดร. สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
๒. พระมหาสมบูรณ์  สุธมฺโม, ดร.  กรรมการ 

 

จึงเรียนเพ่ือพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมอืวิจัยดังกล่าว และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย) 
ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร ์
โทรศัพท์ ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ต่อ ๒๑๐๕ 

 

บันทึกข้อความ 



 
๑๒๖ 

 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๑๒ 

            
 
 

๒ กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เรียน ดร. ศุลีพร   เศวตพงษ์ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. วิทยานิพนธ์  จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จ านวน ๑ ฉบับ 
  

ด้วย พระมหาธงชัย   ฉายา จิรสีโล  นามสกุล สงวนเรือง  รหัสประจ าตัว ๕๖๐๑๔๐๒๕๗๙  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว  

เพ่ือการนี้ คณะกรรมการบริหารโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา      
การบริหารการศึกษา พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ และเชี่ยวชาญ สามารถให้ค าแนะน าอันเป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างเครื่องมือด าเนินการวิจัยของนิสิตได้เป็นอย่างดี โดยมีคณะกรรมการคว บคุม
วิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

๑. ผศ.ดร. สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
๒. พระมหาสมบูรณ์  สุธมฺโม, ดร.  กรรมการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือวิจัยดังกล่าว และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย) 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ 
โทรศัพท์ ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ต่อ ๒๑๐๕ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐-๕ โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔ 

www.mcu.ac.th 



 
๑๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ง) 
หนังสือติดต่อหน่วยงานราชการเพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 

และรายช่ือโรงเรียนท่ีขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๘ 

 

 

 
ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๒๖ 

            
 

๒๕ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง ขอความอนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

กราบมนัสการ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกาญจนสิงหาสน์วิทยา 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๒. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จ านวน ๑ ฉบับ 
  

ด้วย พระมหาธงชัย   ฉายา จิรสีโล  นามสกุล สงวนเรือง  รหัสประจ าตัว ๕๖๐๑๔๐๒๕๗๙  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว  

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นที่ต้องเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร และอาจารย์สอน เพื่อวิจัย
ประกอบการท าวิทยานิพนธ์    และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จาก
ท่านด้วยดี จึงขอขอบคุณ ในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 
 

จึงกราบมนัสการเพ่ือพิจารณาและให้ความอนุเคราะห์  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย) 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ 
โทรศัพท์ ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ต่อ ๒๑๐๕ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐-๕ โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔ 

www.mcu.ac.th 



 
๑๒๙ 

 

 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๒๖ 
            
 
 
 

๒๕ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง ขอความอนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

กราบมนัสการ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดผ่องพลอยวิริยาราม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จ านวน ๑ ฉบับ 
  

ด้วย พระมหาธงชัย   ฉายา จิรสีโล  นามสกุล สงวนเรือง  รหัสประจ าตัว ๕๖๐๑๔๐๒๕๗๙  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการ บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก าลังท าวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร” เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว  

ในการนี้ นิสิตมีความจ าเป็นที่ต้องเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร และอาจาร ย์สอน เพ่ือวิจัย
ประกอบการท าวิทยานิพนธ์    และทางโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะห์จาก
ท่านด้วยดี จึงขอขอบคุณ ในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 
 

จึงกราบมนัสการเพ่ือพิจารณาและให้ความอนุเคราะห์  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย) 

ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ 
โทรศัพท์ ๐๒-๘๘๒-๓๑๕๔ ต่อ ๒๑๐๕ 

 
 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐-๕ โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔ 

www.mcu.ac.th 



 
๑๓๐ 

 

รายชื่อโรงเรียนที่ขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 
 

รายช่ือโรงเรียน 
๑. โรงเรียนวชิรมกุฎ  วัดมกุฏกษัตริยาราม   
๒. โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา มจร.   
๓. โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง   
๔. โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา มจร.   
๕. โรงเรียนพุทธศาสตร์วิทยา วัดสุทธาวาส   
๖. โรงเรียนวัดกาญจนสิงหาสน์วิทยา   
๗. โรงเรียพระปริยัติธรรมวัดธรรมมงคล   
๘. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดเวตะวันธรรมาวาส   
๙. โรงเรียนวัดผ่องพลอยวิริยาราม   

๑๐. โรงเรียพระปริยัติธรรมพรหมวชิรญาณ   วัดยานนาวา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (จ) 
การค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถาม (IOC)  

(Index of objective congruence) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๒ 

 

  แบบประเมินการหาค่า (IOC) แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ค าชี้แจง 
 

การพิจารณาความสอดคล้องระหว่างค าถามกับตัวแปรเพื่อประเมินความเที่ยงตรงและ
ความสอดคล้องกับเนื้อหา   ด้านหลักสูตร  ด้านกระบวนการเรียนรู้   ด้านสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  ด้านการนิเทศภายใน  ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา   
และมีเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อหาค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญแบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 
+ ๑  หมายถึง  แบบสอบถามตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
   ๐  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามตรงตามวัตถุประสงค์หรือตรงตามเนื้อหา 
-  ๑  หมายถึง  ไม่เหมาะสมว่าแบบสอบถามไม่ตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ตรงตาม
เนื้อหา 

 

ข้อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ผู้เชี่ยวชาญหาค่า (IOC) 

+๑ ๐ -๑ ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ด้านหลักสูตร     

๑. 
สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรแกนกลางของ
สถานศึกษา 

 

   

๒. 
สถานศึกษามีกระบวนการจัดท าสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

   
๓. วางแผนบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา     

๔. 
การบริหารจัดการหลักสูตรสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

 

   

๕. 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
สภาพท้องถิ่น 

 

   

๖. 
ติดตามและประเมินผลการจัดการหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

   

๗. 
สรุปผลการด าเนินกา รจัดการหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง  

 

   

๘. 
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

   



 
๑๓๓ 

 

 

ข้อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญหาค่า (IOC) 

+๑ ๐ -๑ ข้อเสนอแนะ 

 
๒. ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
     

๑. จัดสาระ กิจกรรมก ารเรียนรู้โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 

   
๒. กระบวนการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
 

   
๓. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการสาระความรู้

ด้านต่างๆรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ดี
งาม 

 

   
๔. จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง     
๕. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความ

เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

   
๖. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ 
 

   
๗. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแก้ปัญหาโดยผ่าน

กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
 

   
๘. จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม 
 

   
 ๓. ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา     

๑. ทุกรายวิชามีสื่อการสอนที่พอเพียงส าหรับครู     

๒. 
โรงเรียนสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดท าสื่อ
ให้เพียงพอกับความต้องการ 

 

   

๓. 
จัดอบรมการ ผลิตสื่อการเรียนการสอน โดยเชิญ
วิทยากรหรือผู้เชียวชาญมาให้ความรู้ 

 

   

๔. 
ส ารวจสภาพความพร้อมของการใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

 

   

๕. 
ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับเนื้อหา 

 

   



 
๑๓๔ 

 

 

ข้อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญหาค่า (IOC) 

+๑ ๐ -๑ ข้อเสนอแนะ 

 ๓. ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ต่อ     

๖. 
การรบริหารสื่อเทคโนโลยีการศึกษาเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา 

 

   

๗. 
สื่อเทคโนโลยีที่น ามาใช้นั้น ใช้ได้กับแต่ละรายวิชา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

   

๘. 
มีการติดตามผลการใช้สื่อ การเรียนการสอนทุก
รายวิชา 

 

   
 ๔. ด้านการนิเทศภายใน     

๑. 
ผู้บริหารอบรมครูสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา
ประจ าทุกปี 

 

   
๒. ผู้บริหารให้การแนะแนวแก่ครู เพื่อปรับปรุงวิธีสอน     

๓. 
ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
การนิเทศภายในโรงเรียน 

 

   

๔ 
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการวางแผน และก าหนด
จุดมุ่งหมายการนิเทศภายในโรงเรียน 

 

   

๕. 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการนิเทศภายในระหว่าง
ครูด้วยกันและครูกับผู้บริหาร 

 

   

๖. 
ตรวจเยี่ยมชั้นเรียนขณะท าการสอนและค าแนะน า
การจัดการเรียนการสอนจากผู้บริหาร 

 

   

๗. 
ชี้แจงผลการ นิเทศให้ครูผู้สอนได้ทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

   
๘. ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

   
 ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา     
๑. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวัดผลและประเมินผล     
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์และ แนวปฏิบัติการวัดผลและ

ประเมินผลชัดเจน 
 

   
 
 



 
๑๓๕ 

 

 

ข้อ 
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญหาค่า (IOC) 

+๑ ๐ -๑ ข้อเสนอแนะ 

 ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ต่อ     
๓. มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย 
 

   
๔. การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน     
๕. จัดระบบสารสนเทศในการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรู้ 
 

   
๖. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล     
๗. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ 
 

   
๘. พัฒนาเครื่องมือการวัดผลให้ได้มาตรฐานอยู่เสมอ     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๖ 

 

 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
๑. ด้านหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
๒. ดา้นกระบวนการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
๓. ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  



 
๑๓๗ 

 

..........................................................................................................................................................  
๔. ดา้นการนิเทศภายใน 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
๕. ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ..................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 
 



 
๑๓๘ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก (ฉ) 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Try out) จ านวน ๓๐ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๙ 

 

 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Try out) 

 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 
  Excluded(a) 0 .0 
  Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.948 46 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

Status 149.0667 563.995 -.020 .949 
Sex 149.4667 561.844 .219 .948 
Age 148.1667 568.971 -.111 .952 
Year 149.2000 554.441 .123 .950 

Edcation 148.1000 565.266 -.073 .949 
Experlence 148.0333 556.516 .100 .950 

a1 146.3667 544.930 .429 .947 
a2 146.6333 548.309 .284 .948 
a3 146.8000 538.166 .642 .946 
a4 146.5667 553.978 .286 .948 
a5 146.9000 542.714 .609 .946 
a6 146.8667 543.913 .459 .947 
a7 146.9667 544.516 .486 .947 
a8 147.0667 538.754 .609 .946 
b1 146.6333 559.689 .139 .948 
b2 146.8667 539.499 .667 .946 
b3 146.5667 542.806 .500 .947 



 
๑๔๐ 

 

 
 

b4 147.0000 530.897 .686 .946 
b5 146.8000 537.476 .628 .946 
b6 147.2000 532.924 .655 .946 
b7 146.9667 537.137 .570 .947 
b8 147.0333 535.620 .582 .946 
c1 147.0000 539.931 .527 .947 
c2 147.0333 535.344 .635 .946 
c3 146.9667 535.068 .703 .946 
c4 147.1667 530.833 .673 .946 
c5 147.2000 539.476 .529 .947 
c6 146.9333 529.099 .820 .945 
c7 147.0000 540.966 .465 .947 
c8 147.0667 537.030 .499 .947 
d1 147.1000 535.472 .588 .946 
d2 147.2333 528.668 .662 .946 
d3 147.3333 534.989 .693 .946 
d4 147.0333 534.930 .576 .946 
d5 147.3333 526.092 .672 .946 
d6 147.3667 537.344 .614 .946 
d7 147.3000 541.114 .557 .947 
d8 147.2667 532.340 .593 .946 
e1 147.1667 532.420 .749 .946 
e2 147.1667 536.351 .622 .946 
e3 146.9333 532.271 .741 .946 
e4 147.1000 522.369 .775 .945 
e5 147.0667 528.478 .769 .945 
e6 147.2000 522.166 .813 .945 
e7 147.0333 545.344 .419 .947 
e8 147.2333 526.668 .835 .945 

 

 



 
๑๔๑ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก (ช) 
หนังสือรับรองการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
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๑๔๓ 

 

 
  
 

 


